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PRESENTACION

En el presente Proyecto de Innovacidn
(CEE 004-22 IMP)

profesores de diversas Titulaciones han

Docente varios
disefiado una serie de herramientas vy
estrategias para que los estudiantes con
mds dificultades a la hora de superar las
asignaturas correspondientes, pudiesen
alcanzar los resultados de aprendizaje
esperados y no caer en la apatia e,

incluso, en el abandono de dicha

materia. Para ello ha sido fundamental la

de

ejerciendo la labor de “mentores” han

labor sus compafieros, quienes
acompafiado a sus “telémacos” durante
todo el proceso ensefianza-aprendizaje,
a lo que hay que afiadir el seguimiento y
planificacidon por parte de los docentes

implicados.

Has participado en el proyecto como
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ACLITAR EL ACOMPANAMIENTO DE

El objetivo general del proyecto ha sido fomentar el interés del

alumnado hacia los contenidos de las materias para disminuir la tasa de

abandono. Del citado objetivo se derivan, entre otros, los siguientes

objetivos especificos:

Realizar una evaluacidn inicial en la que se recoja el grado de
conocimiento de los estudiantes sobre las asignaturas implicadas.
Establecer un plan de actuacién adecuado que contribuya a que el
potencial de cierto alumno (mentores) sirva como estrategia
colaborativa para favorecer la inclusién de aquéllos en los que se
acusen ciertas debilidades (telémacos).

Disefiar una serie de materiales docentes para orientar y facilitar la
metodologia de acompafiamiento de estudiantes a partir del
repositorio que el equipo de trabajo posee de proyectos anteriores.
Desarrollar procesos de evaluaciéon formativa, sumativa y de
autoevaluacién mediante la utilizacién de diferentes recursos de
aprendizaje basados en las metodologias activas.

METODOLOGIA

El citado proyecto se ha implementado en algunas asignaturas y grupos

de las siguientes Titulaciones, definiendo cada docente unas lineas de

actuacidén diferentes en funcidn de la naturaleza de las materias:

Grado en Turismo (10 asignaturas).

Grado en Gestidon Aerondutica (3 asignaturas).

Grado en Economia y Finanzas (1 asignatura).

Doble Grado en Derecho-ADE (1 asignatura).

Grado en Lenguas Modernas, Comunicacién y Cultura (1 asignatura).
Grado y Doble Grado en Historia del Arte (1 asignatura).

Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Comunicacion (]
asignatura).

RESULTADOS

Indica tu grado de satisfaccion con los aspectos del proyecto siguientes
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La evolucion de la
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