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Objetivo y acciones

Mejorar el desarrollo de las competencias generales en los estudiantes
de todos los Grados impartidos la Facultad de Formacion de Profesorado.

Al. Punto de partida

A2. Preparacion

A3. Desarrollo

A4. Evaluacion

AS5. Difusion

¢ VValoracion de las
competencias generales
de los titulos de Grado
de la Facultad de
Formacion de
Profesorado y
Educacidén: analisis de
guias docentes y
cuestionarios de
percepcion

e Seleccidn y creacién de
materiales docentes
para el desarrollo y
evaluacién de las
competencias
generales.

e Desarrollo de las
competencias
priorizadas por los
distintos docentes del
equipo a través de los
materiales
seleccionados y/o
creados.

e . Valoracion de
resultados obtenidos en
las diferentes
asignaturas.

e Elaboracién de una
pagina web con los
principales resultados
del proyecto.

e Publicacion de libro
digital.

e Participacion en
Congresos.
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Accion 1. Punto de partida

—_

eCompetencias generales que se recogen son las especificas de la Orden ECI del Grado en
" 8 Maestro/a en Educacion Primaria.
L= Propuesta de
% 8 *Mas mencionadas: Capacidad de analisis y de sintesis de la informacion; Trabajo en refo rmulaci(')n de
n O equipo; Gestion de la informacion; Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones. — .
7B 3 eMenos mencionadas: Adaptarse a nuevas situaciones. CompetenC|aS
g generales
< oo eMds mencionada: Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

eMenos mencionada: Resolucién de problemas

- « Los estudiantes consideran que las competencias generales son importantes para
., su formacién y que estan presentes en las asignaturas que cursan.

., - Percepcion del alumnado sobre el - Las competencias que ellos consideran mas importantes no son las mas trabajadas
i) grado de desarrollo de |las en las distintas titulaciones, ni las que mas han desarrollado.
© competencias generales . +Los docentes y los estudiantes distinguen las competencias “manejo de una lengua
S « Autopercepcion docente sobre las extranjera” y “sensibilidad sobre temas medioambientales” entre las menos
+ practicas de ensefianza vinculadas trabajadas a lo largo de las titulaciones.
g a las competencias generales Destaca entre los docentes que de forma general apenas explicitan Ilas
o competencias genéricas que se trabajan en sus asignaturas y que no emplean

\ ) — . .7
v instrumentos de evaluacion concretos para ellas.

355 alumnos
5 profesores
10 asignaturas
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Accion 2. Preparacion

Seleccidon y creacion de materiales docentes para el desarrollo de las competencias generales

@ Repositorio de 13 @ Busqueda, seleccién y organizacidn
experiencias docentes para el de articulos bajo 3 categorias: sobre
desarrollo de competencias el desarrollo de competencias; sobre
genferalesden la formacion del evaluacion de competencias; sobre
profesorado. cada una de las competencias.

c so0 d t traj -
a;:::tfwz e cortometraje gz
Prezpusnis pov Ads Freitzsy Chenaz Frialler
Esta propaesta supone una implicacién critica y reflexiva de los esmdiantes en &
cuestinnes sacio-ed ocativas relevantes. Se rrara del desarrollo de un proyecoa andiovisoal
(cortomen ES) i M kich K pulony 1x ym e K p R e ok U
‘ S e e o ciemsaogrim s S Mtho par s prodiscie e v
e x{:’:nm ¥ OO recursos min'lm:g' ! : - '

a de

o Articulos sobre el desarrollo de competencias
*  Articulos sobre evaluacién de competencias

; Articulos sobre cada una de las competencias
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Accion 3y 4. Desarrollo y evaluacion

Desarrollo de las competencias priorizadas por los distintos docentes del equipo a través de los
materiales seleccionados y/o creados.

Se pusieron en marcha
propuestas en 10
asignaturas (desde octubre
de 2020 a mayo 2021)

Tabla 1. Satisfaccion con las experiencias desarrolladas (escala 1-6)

Items M DT
La/s actividad/es que hemos realizado me han resultado

. 511 0,97
interesante/s

Alta valoracion del
alumnado (cuestionario de La/s actividad/es que hemos realizado me han resultado util/es 501 1.10

satisfaccién/ 197 para mi futuro profesional

estudiantes)
Siento que he desarrollado aprendizajes importantes con la/s

. . 5,01 1,02
actividad/es que hemos realizado

La/s actividades que he realizado me ha ayudado a adquirir 498 101
o . . 7 competencias generales ' '
Proxima publicacion de

libro digital de acceso libre
(Editorial Dykinson)
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Accion 3y 4. Desarrollo y evaluacion

Desarrollo de las competencias priorizadas por los distintos docentes del equipo a través de los
materiales seleccionados y/o creados.

Desarrollo de las estrategias para el trabajo auténomo 283

Se pUSIeron en Aprender nuevos conocimientos a lo largo de la vida (aprender a aprender)

ma rCha propueStaS Comprension de los pro~blemas educati_vo_s en gene!'al y de los procesos de _ 305
en 1 0 aS|g natu ras ensefianza y aprendizaje en particular
(desde octu b re de Sensibilidad hacia temas medioambientales _ 101
‘ 20 20 a mayo 202 1 ) ‘ Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad _ 122
7 7 Generacién de nuevas ideas (creatividad) _ 383
Compromiso ético _ 149
Alta valoracion del Disposicién hacia a calidad [ 25
alumnado Cetncones i |
(Cuestionario de elaciones interpersonales _ 234
satisfaccion/ 197 Trabajo en ecuipo [ o>
estudiantes) | Toma de decisiones I 5e

Aplicacion de aprendizajes y conocimientos adquiridos a nuevas situaciones

317

Resolucién de problematicas vinculadas al campo profesional y/o de conocimiento _ 258
Dominio de informatica relativo al campo de estudio _ 260
PI’éXi ma pu b||CaC|én Dominio de una lengua extranjera . 22
de libro digital de Comunicacisn oral y escrita. [ o
acceso llb_re (Ed Itorlal Gestién de la informacién procedente de diferentes fuentes _ 336
Dykinson)

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Grafico 1. Competencias desarrolladas a través de las experiencias del proyecto de innovacion
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Accion 5. Difusion

Elaboracion de pagina web, publicacion de libro digital de libre acceso y divulgacion en congresos
nacionales e internacionales.

COMPETENCIAS
360

Construyendo competencias generales

para una formacidn integral
Proyecto Innova 2020-2021

Competencias 360 es un proyecto de innovacidn de la Facultad
de Formacidn de Profesorado y Educacidn, Universidad
Autdnoma de Madrid.

Busca mejorar el desarrollo de las competencias generales en
los estudiantes de todos los Gradoes impartidos en la Facultad.

https://competencias360uam.wixsite.com/my-site-1

N Se analizan las actuales competencias generales que se presentan en las
guias docentes de a3 titulaciones de grado que s imparten en La Facultad.
Ademis, se propone une redefinkeidn de bas compatencias generales.

Se exponen las principales conclugiones de los cuestionaries administrados
ol estudiantado de la Facultad sobre:
1. Percepridn sobre [a importancia, trabajo y desarrollo de las competencias.
2. Valoraciin sobre las experiencias de desarmolls de competencias
implementadas en el manoo de este proyecto.

Se recopilan experiencias exilosas realizadas por docentes de la Facultad
para el desarrollo de competencias genarales.
[Tambidn puedes compartir tus experiencias!

Sa pressnta una seleceitn aetualizada y organizada artieulns para
sequir indagando sobre las competencias generales en la formacidn de
profeserads.

Facultad de Formacidn
de Profesorado y Educacion
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https://competencias360uam.wixsite.com/my-site-1/an%C3%A1lisis-de-competencias

Discusion

En la actualidad, écuanto ha impregnado el enfoque de Aprendizaje por Competencias en el
ambito universitario?
\ J
|
« Asumir el enfoque por competencias requiere de trabajo interdisciplinar, colegiado vy
transversal, que afecta dinamicas y organizacion institucional.

« Requiere abordar la cuestion de la lejania del profesorado en el proceso de definicién de las
competencias definidas en la guia docente de la asignatura que imparte.

- Ciertas competencias parecieran ser mas complejas de desarrollar (medio ambiente y la de
lengua extranjera) y de integrar a la propuesta pedagodgica y, por lo tanto, requieren de
mayor atencion.

- Se evidencia la necesidad de formacion especifica del profesorado, en especial respecto a
evaluacion por competencias y la planificacion por competencias.
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Muchas gracias

UAC M
Facultad de Formacion Universidad Aute
de Profesorado y Educacion m"el‘i ﬁad;;dmloma
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