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Tabla 1: asignaturas donde se

Participantes

Cecilia Guemes

Elena Garcia

Guitian
Cristina Herranz

Javier Zamora

Luis Bouzas

Moneyba Gonzalez
Medina

Daniel Pérez
Irene Lanzas

Carmen Navarro
Cecilia Guemes
Jose Rama

Ricardo Garcia

Vegas
Sussane Gratius

Jorge Resina

Elena Garcia

Guitian

Asignatura

Estado de Bienestar

Actores Politicos

Teorias de la
Democracia
Teorias de la
Democracia
Teorias de la
Democracia

Actores Politicos

Politicas Publicas

Comparadas

Introduccion CCPP
Introduccion CCPP

Analisis de Politicas
Publicas
Analisis de Politicas
Publicas
Analisis de Politicas
Publicas
Direccion

| Organizacion Publica

Ameérica Latina en el

Sistema
Internacional

Master de
Transparencia Yy
Buen Gobierno UCM
Representacion y

participacion Master
DYG

Fuente: elaboracidn propia

Nivel Curs
o
ler semestre
grado 30 40
grado 40
grado 20
grado 20
grado 20
grado 40
grado 40 y
50

2do semestre

grado 1o
grado 10
grado 30
grado 40
grado 40
grado 30
postgra | -
do

postgra

do

postgra | -
do

implementé la experiencia

Modo en que quiere instrumentar
la actividad

Libre, abierto a que los estudiantes
escojan un tema
Mapa de actores y/ estrategia politica

Ligada al foro deliberativo y futuro
Europa
Ligada al foro deliberativo y futuro
Europa
Ligada al foro deliberativo y futuro
Europa

Mapa de actores y/ estrategia politica

Opcion 1) Seccion 'Mapa de actores' del
trabajo. Opcién 2) Resumen o sintesis
del trabajo grupal integrado

Obligatoria como trabajo grupal
Obligatoria como trabajo grupal

Ligada al tema de actores

Ligada al tema de actores

Ligada al tema de actores

Ligada a proyecto de restructuracion de
servicios publicos

Presentacion de un tema de
eleccion

libre

Laboratorios de innovacién ciudadana

Ligada a foro deliberativo y futuro
Europa



Visualizalo

Infografias sobre Gobierno, Administracion y Politicas Plblicas.

Taller de Herramientas
formacioén evaluacion

Estrategias docentes,
conceptos grales,
técnicas y errores

comunes

Disefio e implementacién
de encuestas para
estudiantes
y mapa de viaje para
profesores

Evaluacion
intermedia

Reunion inicial Reunion final

Sincronizacion
Disefo material inicial

Analisis funcionamiento
2do semestre.

Anélisis de funcionamiento del

- ler semestre 3
Debate sobre evaluacion Incorporacién de nuevos Puesta en comun de la
Planificacion formacion miembros experiencia general

Ajustes de las herramientas



VISUALIZALO

Diseno del ejercicio docente

PAUTAS COMUNES Y HOMOGENEAS

Nociones basicas sobre lo que es
y no es una infografia

Extension media y proporciones entre
texto e imagenes y recursos hipermedia
Investigacion previa

Plataformas digitales

Pasos a seguir

PAUTAS LIBRES Y ADAPTABLES

u

momento del curso aplicaria la
infografia

cantidad de clases para explicar
y ejecutar el ejercicio

valory peso en la nota final

objetivo y asunto de las
infografias

Individual o grupal



Mapa de viaje

ID:

Deseo/expectativa
previa al desarrollo
de la actividad

Miedos y temores
que experimentaste
previso al desarrollo

\ de la actividad

Dificultades que

o encontraste
durante la
implementacion de

la actividad

A\; Sorpresas
gratas e
-—r inesperadas

——

Satisfaccion

con los
e 00000

Satisfacciéon

conel
proceso 000C

Ajustes y

7
S cambios que
, introducirias

en el proceso

Infografias. Proyecto innovacién docente

Para estudiantes

Q cecilia.guemes@gmail.com (no compartidos) [
Cambiar de cuenta
Indicanos que tan satisfecho estas con el trabajo/seminario de infografia

1 2 3 4 5

Nada satisfecho O O O O C

Valoracién infografias

Mediante este formulario valoraremos de modo anénimo las infografias de la clase y la
actividad considerando los siguientes criterios

1) Calidad estética: atencion a la belleza, atractivo, simetria y originalidad del trabajo y
valores cuanto te gusta en una escala del 1 al 5, donde 1 es no me gusté naday 5 es me
parece un excelente trabajo

2)Profundidad conceptual: si la infografia introduce teoria o conceptos sea de modo directo
o indirecto o si por el contrario solo se basa en datos o informacién mas o menos
desconectada

3)Capacidad explicativa: si la infografia resulta clara para quién no esta familiarizado con el
tema, si de su visualizacién aprendes de modo auténomo sobre el tema en cuestion o si por
el contrario resulta criptica y solo quienes saben mucho del tema son capaces de
entenderla. Usamos para ello una escala de 1 a 5 donde 1 es no se entiende nada y 5 se
entiende perfectamente

Por ultimo te pedimos valores el ejercicio y, si quieres nos des un feedback que nos permita
mejorarlo en futuras ediciones



Media de satisfaccion de estudiantes y profesores (escalade 1 a 5)

3,9

Satisfaccion con
la experiencia

3,7

Utilidad =
futuro

3,8

Desarrollo de
compentencia
deexpresion y
comunicacion

visual

3
Nivel de
dificultad

Percepcion de los estudiantes sobre |3 actividad

3,65

capacidad
explicativa

432
3,6 3,57 I 3,7

calidad estética profundidad satisfaccion con satisfaccion con
conceptusl la actividad  los resultados

Evaluacion de estudiantesdeinfografias de sus  Percepcion de los profesores

pares



“Creo que es interesante el formato
porque requiere de cierto pensamiento
artistico para su realizacion, y permite
explorar otra forma de trabajar que es
distinta a la que se aplica en disciplinas
como ciencia politica”

“Tuve bastantes problemas a
la hora de sintetizar”

Visualizalo. Infografias en el aula

Agradecimiento

“Creo que se podria aumentar algo
el plazo para la preparacion, asi
como una lluvia de ideas sobre
posibles temas para realizarla”

Comentarios de los

Deteccion de otros .
Estudiantes

problemas

Consejos

“Si tengo que hacer alguna presentacion,
prefiero hacerla con herramientas como
Power Point, algo que es sencillo y que
resulta practico y ordenado. Hubiera

Reprochos preferido realizar otra actividad”



Visualizalo. Dificultades en la implementacion

Ajuste en el
catendariofprograima “amplia diversidad de resultados,
gente que es muy habil y lo hizo
genial pero una mayoria que lo hizo
muy regulary no puso interés ni
atendio a los feedback que se le
dieron”

“No saber muy bien como encajarla entre
las actividades que ya tenia programadas
en funcion de la guia docente aprobada
el curso anterior”

. Diversidad de
Visiones de los respuestas y

Profesores resultados

encontradoss

Sorpresas

“en varios casos (no sé muy bien por
qué) no les dejaron descargarse las
infografias, y al final tuvieron que
presentarlas a través del link”

“Estudiantes que me lo agradecieron y
que lo utilizaron para actividades fuera
del curso (otras asignaturas, proyecto de
fin de grado) y profesores que lo usaron

Sl e e
tambien mas alla del ejercicio practico Problemas
técnicos



