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EL ABANDONO EN ECONOMIA Y GESTION: los jévenes

é¢estudian lo que quieren, lo que pueden o lo que les sugiere su entorno?

PROBLEMA:

Abandono universitario .
heto

del abandono

similares

RESULTADOS

Abandono Nacional /C. Madrid/ UAM (2012-16)
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OBJETIVOS
Identificar tasas de abandono
* Analizar los factores reales

 Comparativa con estudios

 Abandono en la UAM inferior a las tasas nacionales
de universidades publicas presenciales
 Mayores notas de corte, menor abandono

e Causas del abandono: encuesta propia

Académicas
28%

Personales
24%

Sociales
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METODOLOGIA
» Andlisis de las cifras
» Encuesta propia

» Estudio proceso de matricula

e Medidas a considerar

o Abandono Economicas- UAM

Tasa abandono
ler ano

13%

w Tasa abandono
22 ano

63%

Tasa abandono
3er ano

Abandono:
» mayoritario en primero
» superior entre varones

; Tasa de abandono neta: \

Tasa Abandono- Tasa cambio de estudios
En promedio, el 18% de los alumnos abandona el
grado. De este porcentaje, el 11% deja el sistema

universitario y el 7% cambia de grado.

I”

Abandono “socia
> Eleccion inicial condicionada

> Presion del entorno

k Facultad de Economicas-UAM /
a Dificultad de los estudios: A

Aprobados respecto matriculados

Rendimiento medio del 88% (Facultad de
Economicas UAM): No parece factor determinante

\ del abandono /

v'Es fundamental el proceso de orientacion antes de iniciar los estudios: institutos y universidad
v'Reforzar el proceso de acompafiamiento durante los estudios universitarios: informacion

administrativa, formacion (cursos cero) y PAT.

v'Mejorar la motivacion: fomentar el contacto con empresas e instituciones desde primer curso




