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1. Contexto

« Déficit en el modo de implementar la
evaluacion continua (EC).

« EC: enfocada desde la perspectiva los
contenidos en lugar de las competencias.

« Covid-19: presencialidad o no presencialidad.
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2. Objetivos

Introducir el e-portfolio como herramienta para
mejorar el desarrollo de competencias en tareas
en equipo. Los estudiantes deben ser capaces de:

1. Participar activamente en las actividades del equipo,
completando las tareas asignadas.

2. Contribuir a consolidar un equipo, con un reparto
equilibrado de tareas, buen clima de trabajo, compartir
informacion...

3. Liderar un grupo de trabajo, colaborar y valorar otros
puntos de vista, fijar y mantener objetivos comunes.
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3. Ejecucion

El Proyecto se ha implementado en las asignaturas:

1. Crecimiento Econdmico (3° Grado en
Economia).

2. Divergencia Econdmica en Perspectiva
Historica (1° Grado en Estudios Internac.).

3. Competition Economics (MQUEA).
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3. Ejecucion

e-portfolio en Competition Economics (MQUEA):

.

2
3.
4

Case study.

Trabajo en grupo: initial survey & test de Belbin.
Breve video de presentacion del proyecto.
Registro de evidencias de las actividades.
Presentacion final en clase (PPT).

Documento (paper) final.

Recopilacion de todos los e-portfolios y evaluacion
de los mismos (un peso total del 40% en el curso).
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3. Ejecucion

e-portfolio en Divergencia Economica en Perspectiva
Historica (EEI):

1. Evidencias del trabajo del alumno fuera del aula.
2. Evidencias del trabajo del alumno dentro del aula.

3. Evidencias del trabajo en equipo a la hora de elaborar
un video de 5 minutos.

4. Reflexiones de los alumnos sobre la evolucidon de su
trabajo la asignatura y sobre los contenidos.

5. Feedback al mes de haber iniciado el e-portfolio.

6. Recopilacion de todos los e-portfolios (ejemplo:
) y evaluacion

de los mismos (un peso de 15% en la EC).
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https://sway.office.com/QDTou5oeRERSuecL

4. Resultados

4. What about the case study?

@ ltis interesting to analyze real cases

@ 't has improved my analytical skills

@ ltis anoying to employ so much time in
this activity

@ | prefer to do the typical homework (
problem sets, etc.)
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4. Resultados

8. Did you feel confortable working with classmates in your group?

7 respuestas

2 (28,6 %) 2 (28,6 %) 2 (28,6 %)

0(o|%)

1 2
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4. Resultados

10. | feel that eportfolio helps to improve the way | organize my workflow.

7 respuestas

4 (57,1 %)
3
2
2 (28,6 %)
1
1 (14,3 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
o | |
1 2 3 4 5
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“Respecto al portfolio personalmente, me ha gustado muchisimo hacer
este trabajo porque creo que me ha permitido darme cuenta de la
importancia del aprendizaje y del esfuerzo continuado en esta
asignatura ya que tienes que ser constante.”

“Recordare en un futuro con una sonrisa este e-porfolio porque vere el
progreso que he tenido a travées de mi aprendizaje y eso es muy
gratificante.”

Segunda semana -
Online

Tercera semana -
Presencial

Cuarta semana - Online

g

Quinta semana -

Presencial '
o0 -
Sexta semana - Online v L G
*) %MW

Séptima semana -
Presencial

EVIDENCIAS DE MI TRABAJO A LO LARGO DEL CUATRIMESTRE

Octava semana - Online §
PRIMER GRADO EN ESTUDIOS INTERNACIONALES

Novena semana -
Presencial

Décima semana -
Online

Undécima semana -
Presencial
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iMuchas gracias por su atencion!



