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Introduccion Justificacion y Relevancia

Objetivo

En este proyecto se reconoce que las empresas

: ) b Analizar vy diagnosticar de las
estan abriendo sus procesos de innovacion, donde . .
. . . competencias en los estudiantes de
sus estructuras internas cambian y se relacionan

mas con el exterior, no solo para obtener beneficios empresariales de la UAM, teniendo como

economicos, sino para abordar los problemas de su principal referencia el enfoque de la

entorno mediante la incorporacién de estrategias  innovacion abierta y la sostenibilidad (17
para ir asumiendo la Agenda 2030 ODS)

/ UNESCO, 2017

Innovacion

tradicional abierta

Innovacion }

LActuaI Contexto para considerar} —
en la empresa - Estudiantes
1 PDI
PAS
{ Perfil Profesional Empresarial } { COMPETENCIAS J

MQtOdOlogia / ODS \ Cuestionario (ODS) Correlaciones estadisticas entre dimensiones

Informacion general

PARTE 1: Conocimiento previo de los ODS @ ) i
\ 434 PARTE 2: Desarrollo de los ODS individuales en el contexto de — (0.47 Spr co)
. los estudios universitarios
Analisis: Estudiantes PARTE 3: Los ODS y la vida personal de los participantes 7 Com=032 [Q
\_ -/ | ARTE 4: Relacion entre los ODS y la profesion de los - L SPZV ' e
ICi ODS vy lavida Corr=0.30 ULS Individue
D Cualitativo / \ partICIpanteS en la UAM personal de los (0,30 Spr) en E! contexto
IA Cuestionario (lA) i o uriverstiad
. . Informacion general % o mm  Corr=0,
4 Cuantitativo 260 PARTE 1: Autogestion. OO::} B 030 5o
- PARTE 2: Gestion interpersonal.
Estudiantes PARTE 3: Gestion de proyectos.
\_ /| ARTE 4: Gestion de contenidos.

Resultados
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I have received nfarmation about the SDGs fram the

traditional media (press, radio and [ ar television) 31,1%

| have received infarmation abeut the SDGEs by email {(in
general) and / or Social Netweoarks

43 A%,
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COMPETENCIAS ESTUDIANTES SOBRE IA Conclusiones

5,00

Este estudio sugiere la necesidad de una educacion efectiva enfocada especificamente en la mejora de la
4,00 adquisicion de competencias de ODS y de Innovacion abierta

Las competencias de innovacion abierta analizadas, indicaron que los estudiantes han venido
desarrollando mejor las que tienen que ver con gestion interpersonal y gestion de contenidos y poco
menos la de autogestion y gestion de proyectos.

3,00

2,00

Los estudiantes saben, en parte, qué son los ODS. Mas del 50% indica un bajo grado de conocimiento

1,00 sobre el numero, la designacion, el horizonte temporal y los paises objetivo.

Promedio de las puntuaciones para las
dimensiones

00 Fomentar una participacion activa de los estudiantes en los problemas de las empresas actuales y su

Autogestidn Gestion Gestion de Gestion de
interpersonal proyectos contenidos entorno.



