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"Acompanamiento
Mis expectativas eran bajas y se han superado con creces Universidad y

Mi coach ha sido la mejor orientadora en este proceso. Ella me hizo ver Empresa”,
cosas que yo no habia percibido antes
Fundamentalmente he mejorado porque queria hacerlo, mejorar mi perfil

Resultados profesional y personal, asi mismo lo logré gracias a mi Coaching, sin ella no

expresa dos lo hubiera logrado, ha sido de gran ayuda ! Es la mejor experiencia que he
en tenido!

testimonios A pesar de tener el conocimiento adquirido por la experiencia, me di

cuenta que era prioritario expresar las necesidades que sentia para poder
interiorizarlo y proyectarlo en las areas que necesito mejorar.




